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ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ-ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Το τεύχος αυτό συντάχθηκε μετά από προφορική εντολή της Διοίκησης και αφορά την
ανάθεση εργασιών Τεχνικού Ασφαλείας στην Κοινωφελή Επιχείρηση Υπηρεσιών Νεάπολης -
Συκεών. 

ΓΕΝΙΚΑ
Με τη μελέτη αυτή προβλέπεται η σύναψη σύμβασης παροχής υπηρεσιών με ανάθεση, με

έναν τεχνικό ασφαλείας, ο οποίος θα αναλάβει την άσκηση του έργου του τεχνικού ασφαλείας, για
όλους τους εργαζόμενους της Κοινωφελούς Επιχείρησης Υπηρεσιών Νεάπολης- Συκεών κατά το
χρονικό διάστημα 2023-2024. Η σύμβαση θα είναι διετής και η αμοιβή όπως και η χρονική διάρκεια
απασχόλησής του, καθορίζεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

Η δαπάνη των 7.184,06€ θα βαρύνει τον ΚΑ 61.00.99 “Αμοιβές και έξοδα λοιπών
ελευθέρων επαγγελματιών” στους προϋπολογισμούς εξόδων 2023-2024. Αναλυτικότερα,
με το ποσό των 3.592,03€ στον προϋπολογισμό εξόδων του έτους 2023 και το υπόλοιπο
του ποσού στον προϋπολογισμό εξόδων του 2024.

Το θεσμικό πλαίσιο για τις υποχρεώσεις των επιχειρήσεων σχετικά με τον ιατρό εργασίας και
τεχνικό ασφαλείας καθορίζεται κυρίως με τους Ν.1568/85 και Ν. 3850/2010 και τα Π.Δ. 294/88,
Π.Δ.16/96 και Π.Δ.17/96.

Σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν.3850/2010 «Κύρωση του κώδικα νόμων για την υγεία και την
ασφάλεια των εργαζομένων» (ΦΕΚ 84/Α΄/02.06.2010) «στις επιχειρήσεις που απασχολούν
πενήντα (50) και άνω εργαζόμενους, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις
υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας»

Στο άρθρο 9, παρ.1 του ίδιου νόμου, ορίζεται ότι «ο εργοδότης δύναται να επιλέξει μεταξύ της
ανάθεσης των καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας σε εργαζόμενους στην επιχείρηση ή σε άτομα
εκτός της επιχείρησης ή της σύναψης σύμβασης με τις Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και
Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.)

        ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
Όσον αφορά τα προσόντα του τεχνικού ασφαλείας αυτά καθορίζονται από τα άρθρα 11,12 &13

του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α΄/2010).
Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, η οποία εκδίδεται
μετά την γνωμοδότηση του Συμβουλίου Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζομένων (ΣΥΑΕ) σύμφωνα
με το άρθρο 26 του Ν. 3850/2010, μπορεί να καθορίζονται και πέραν του προβλεπόμενου στο
άρθρο 13 απαιτούμενου επιπέδου γνώσεων και οι ειδικότητες του τεχνικού ασφαλείας ανάλογα με
τον αριθμό των εργαζομένων και το είδος της δραστηριότητας της επιχείρησης (προσθήκη εδαφίου
στο άρθρο 13, με την παρ. 1 του άρθρου 36 του Ν. 4144/13(ΦΕΚ88/Α΄/2013)
  

ΕΠΙΠΕΔΟ ΓΝΩΣΕΩΝ: ΑΕΙ ή ΤΕΙ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
Πτυχιούχοι ΑΕΙ:
Μηχανολόγος Μηχανικός
Ηλεκτρολόγος Μηχανικός
Πολιτικός Μηχανικός
Αρχιτέκτων Μηχανικός
Χημικός Μηχανικός
Χημικός
Πτυχιούχοι ΤΕΙ:
Τμήματος Μηχανολογίας 
Τμήματος Ηλεκτρολογίας 
Τμήματος Ενεργειακής Τεχνικής



Τμήματος Πολιτικών Έργων Υποδομής
Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων

Επιπλέον
Κάθε άλλη ειδικότητα ΑΕΙ και ΤΕΙ, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις 
και την παραγωγική διαδικασία των επιχειρήσεων.

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

 Οι ενδιαφερόμενοι οφείλουν να υποβάλλουν μαζί με την προσφορά τους τα εξής δικαιολογητικά:
1. Υπεύθυνη δήλωση ότι έλαβαν γνώση των όρων του τεύχους της υπηρεσίας και τους δέχονται
ανεπιφύλακτα.
2. Αντίγραφο πτυχίου, άδεια άσκησης επαγγέλματος και προϋπηρεσία, όπως αναλύεται
παρακάτω, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 11 του Ν. 3850/2010 α)Αντίγραφο πτυχίο
Πολυτεχνείου ή Πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) του εσωτερικού ή
ισότιμων σχολών του εξωτερικού,(Μηχανολόγων Μηχανικών ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή
Χημικών Μηχανικών) που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την
παραγωγική διαδικασία και άδεια ασκήσεως επαγγέλματος, που χορηγείται από το Τεχνικό
Επιμελητήριο της Ελλάδας(Τ.Ε.Ε)

εναλλακτικά
β) Αντίγραφο πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού,
που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και
άδεια άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία

εναλλακτικά 
γ)Αντίγραφο πτυχίου τεχνολογικού εκπαιδευτικού ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του
εξωτερικού τμήματος μηχανολογίας ή ηλεκτρολογίας ή ενεργειακής τεχνολογίας ή πτυχίο των
πρώην σχολών υπομηχανικών και των κέντρων ανωτέρας τεχνικής και επαγγελματικής
εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.)

εναλλακτικά
δ) Απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή μέσης τεχνικής σχολής ή άλλης τεχνικής επαγγελματικής
αναγνωρισμένης σχολής του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή άδεια ασκήσεως
επαγγέλματος  εμπειροτέχνη.

Προϋπηρεσία που υπολογίζεται από την απόκτηση απολυτηρίου ή πτυχίου, για τους τεχνικούς
των περιπτώσεων α΄ & β΄ της παραγράφου 1, τουλάχιστον διετή, για τους τεχνικούς της
περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 1, τουλάχιστον πενταετή και για τους τεχνικούς της περίπτωσης
δ΄ της παραγράφου 1, τουλάχιστον οκταετή(παρ. 2 άρθρο 11 Ν. 3850/2010)

Για τους τεχνικούς ασφαλείας, που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα
ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύμφωνα με το άρθρο
22 του Ν.3850/2010, που εκτελείται από τα αρμόδια υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους
δημόσιους οργανισμούς ή από εξειδικευμένα κέντρα επαγγελματικής κατάρτισης (Κ.Ε.Κ)
πιστοποιημένα για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε
ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία, που προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 11 του Ν.
3850/2010 μειώνεται ως εξής:

 Για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α΄ και β΄ της παραγράφου 1 κατά ένα έτος
 Για απόφοιτους ΑΕΙ δηλ. απαιτείται προϋπηρεσία μόνον ενός έτους 
 Για τους τεχνικούς των περιπτώσεων γ΄ και δ΄ της παραγράφου 1 κατά τρία έτη
 Για απόφοιτους ΤΕΙ δηλ. απαιτείται προϋπηρεσία μόνον δύο ετών
 Για απόφοιτους τεχνικών λυκείων, τεχνικών σχολών κτλ. απαιτείται προϋπηρεσία, μόνον

πέντε ετών(παρ. 3 άρθρο 11 Ν. 3850/2010)

Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της
αλλοδαπής, από τα οποία προκύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας (παρ.4 άρθρο 11 Ν.3850/2010)



      ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΞ.Υ.Π.Π.  

1. Υπεύθυνη δήλωση ότι έλαβαν γνώση των όρων του τεύχους της υπηρεσίας και τους
δέχονται ανεπιφύλακτα.

2. Άδεια λειτουργίας της ΕΞ.Υ.Π.Π. σε ισχύ
3. Υπεύθυνη δήλωση της εταιρείας ότι διαθέτει το αναγκαίο άρτια εκπαιδευμένο προσωπικό

με όλα τα απαιτούμενα από τις σχετικές διατάξεις τυπικά και ουσιαστικά προσόντα καθώς
και τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την εκτέλεση του έργου.

4. Αντίγραφο πτυχίου, άδεια ασκήσεως επαγγέλματος και προϋπηρεσία, όπως αναλύεται
παραπάνω, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 11 του Ν.3850/2010, του τεχνικού
ασφαλείας, που θα διαθέσουν στην Κοινωφελή Επιχείρηση Υπηρεσιών Νεάπολης-
Συκεών, για την εκτέλεση των απαιτούμενων εργασιών.

5. Βεβαιώσεις οργανισμών που θα αποδεικνύουν την ικανοποιητική εκτέλεση των
παραπάνω παρεχόμενων υπηρεσιών.

       ΚΑΤΆΡΤΙΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

     Οι προσφορές θα κατατίθενται μέσα σε σφραγισμένο φάκελο, συνταγμένες στην ελληνική 
γλώσσα αυτοπροσώπως ή θα αποστέλλονται από τους ενδιαφερόμενους ταχυδρομικά με 
συστημένη επιστολή στην ακόλουθη διεύθυνση: Ελ. Βενιζέλου 125 & Γληνού γωνία, Νεάπολη 
Θεσσαλονίκης, περιοχή Στρεμπενιώτη, πίσω από το κλειστό γυμναστήριο του ΕΑΚ, Γραφείο 
Προμηθειών της Κοινωφελούς Επιχείρησης Υπηρεσιών Νεάπολης- Συκεών. 

    ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Οι αρμοδιότητες του τεχνικού ασφαλείας περιγράφονται στα άρθρα 14 & 15 του Ν. 3850/2010.
Οι αρμοδιότητες αυτές είναι συμβουλευτικές προς τον εργοδότη ενώ επίσης ο τεχνικός ασφαλείας
έχει την υποχρέωση επίβλεψης των συνθηκών εργασίας. Πιο συγκεκριμένα: 

O τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές γραπτά ή προφορικά,
σε θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών
ατυχημάτων.

Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το
οποίο σελιδοθετείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση
να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο(παρ. 1
άρθρο 14 Ν.3850/2010). Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του
τεχνικού ασφάλειας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή
στον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας
και μόνο(παρ. 4 άρθρο 20 Ν. 3850/2010). Οι υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας δεν θίγουν την
αρχή της ευθύνης του εργοδότη(παρ. 3 άρθρου 42 Ν. 3850/2010)

Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας ελέγχει και κάνει υποδείξεις σχετικά με:
 

 την καταλληλότητα των κτιρίων, που στεγάζουν χώρους εργασίας,
συμπεριλαμβανομένων δαπέδων, ορόφων, στεγών, θυρών, πυλών, διαδρόμων και
παραθύρων

 την καταλληλότητα της ηλεκτρικής εγκατάστασης, η οποία σε κάθε περίπτωση πρέπει να
είναι σύμφωνη με τις διατάξεις του «Κανονισμού Ηλεκτρικών εγκαταστάσεων»

 την ύπαρξη οδών διαφυγής και εξόδων κινδύνου σύμφωνα με το Π.Δ. 71/88
«Κανονισμός Παθητικής Πυροπροστασίας κτιρίων»

 τον κατάλληλο, επαρκή και σε καλή κατάσταση εξοπλισμό κατάσβεσης πυρκαγιάς και
εφόσον χρειάζεται την ύπαρξη πυρανιχνευτών και συστημάτων συναγερμού σύμφωνα
με το Π.Δ. 71/88 «Κανονισμός Παθητικής Πυροπροστασίας Κτιρίων»

 τον επαρκή εξαερισμό κλειστών χώρων εργασίας
 την απαγωγή παραγόντων(σκόνες, καπνοί, ατμοί, αέρια)
 τη διατήρηση της κατάλληλης θερμοκρασίας των χώρων εργασίας, ανάλογα με τη φύση

της εργασίας και τη σωματική προσπάθεια που απαιτείται για την εκτέλεσή τους.
 τον τακτικό και επαρκή φωτισμό των χώρων εργασίας



 τον τακτικό καθαρισμό και την συντήρηση των τόπων εργασίας
 την συντήρηση του μηχανολογικού εξοπλισμού της επιχείρησης
 την κατάλληλη και επαρκή σήμανση της επιχείρησης 

Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλεια έχει υποχρέωση:

 να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των
εργαζομένων, να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας
και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή
τους.

 να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας
 να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα

αποτελέσματα των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων
ατυχημάτων

 να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση
ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων(παρ. 1 άρθρο 15 Ν. 3850/2010)

Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει
υποχρέωση:

 να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγείας και
ασφάλειας των εργαζομένων και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή
του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασίας τους.

 να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των
εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας (παρ. 2 άρθρο 15 Ν. 3850/2010)

 η άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την ανάθεση σε αυτόν από
τον εργοδότη και άλλων καθηκόντων, πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής
του, ως τεχνικού ασφάλειας (παρ. 3 άρθρο 15 Ν. 3850/2010).

Ο τεχνικός ασφάλειας έχει κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον
εργοδότη και στους εργαζόμενους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της
αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε
περίπτωση η απόλυση του τεχνικού ασφάλειας , πρέπει να είναι αιτιολογημένη( παρ. 4 άρθρο 15
Ν.3850/2010). Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο(παρ. 5
άρθρο 15 Ν. 3850/2010)

Συνεργασία τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας

1. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους
να συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.

2. Ο τεχνικός ασφαλείας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων
τους να συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων.

Στην Κοινωφελή επιχείρηση Υπηρεσιών Νεάπολης- Συκεών απασχολούνται τετρακόσια
εξήντα επτά άτομα (467) άτομα, με την πιθανή πρόβλεψη, για την κάλυψη αναγκών, να
ενταχθούν σε αυτήν για την επόμενη διετία περίπου δεκατρία άτομα. Δηλαδή συνολικά
τετρακόσια ογδόντα άτομα (480)

Το Διοικητικό Προσωπικό της επιχείρησης ανήκει στην κατηγορία επικινδυνότητας Γ του άρθρου
10 του Ν. 3850/2010 και οι ετήσιες ώρες του τεχνικού ασφάλειας ανέρχονται για κάθε εργαζόμενο
σε 0,4(άρθρο 21 παρ.2 περ.8 του Ν.3850/2010) ενώ το Τεχνικό Προσωπικό στην κατηγορία Β
του ίδιου άρθρου, του ίδιου νόμου και οι ετήσιες ώρες του τεχνικού ασφάλειας ανέρχονται για
κάθε εργαζόμενο σε 2,5(άρθρο 21 παρ.2 περ.8 του Ν.3850/2010) 



Αναλυτικότερα:

Στην Κοινωφελή Επιχείρηση Υπηρεσιών Νεάπολης- Συκεών απασχολείται σήμερα ο παρακάτω
αριθμός προσωπικού:

 Αορίστου χρόνου ιδιωτικού δικαίου     42  
 Ορισμένου χρόνου                               438 

το οποίο διακρίνεται στις παρακάτω κατηγορίες:
 Διοικητικό Προσωπικό    399  άτομα
 Τεχνικό προσωπικό           81 άτομα

 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ
ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ

ΕΤΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ ΤΙΜΗ
ΩΡΑΣ

ΔΑΠΑΝΗ

1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

399 0,4(Γ΄) 399Χ0,4=159,60
Χ 2 έτη= 319,20

8,00€ 2.553,60€

2 ΤΕΧΝΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

81 2,5(Β΄) 81Χ2,5=202,50
 Χ 2 έτη=405,00

8,00€ 3.240,00€

                                                                                                                              ΚΑΘΑΡΗ ΑΞΙΑ 5.793,60€
ΦΠΑ 24% 1.390,46€

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 7.184,06€

Ο τεχνικός ασφάλειας είναι υποχρεωμένος να εφαρμόζει απολύτως τις διαδικασίες που ορίζονται
παραπάνω και να τηρεί υποχρεωτικά όλα τα απαραίτητα βιβλία, που ορίζονται στη σχετική
νομοθεσία και τις αντίστοιχες υπουργικές αποφάσεις.

Τρόπος πληρωμής

Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνεται βάσει των δελτίων επίσκεψης τα οποία μαζί με το τιμολόγιο
παροχής υπηρεσιών που θα εκδίδει, θα παραδίδονται στην επιχείρηση. Η συμβατική αξία των
εργασιών θα καταβάλλεται στον ανάδοχο μετά από συνεννόηση με την οικονομική υπηρεσία της
Κοινωφελούς Επιχείρησης Υπηρεσιών Νεάπολης- Συκεών  

                                                                                                    Η ΑΡΜΟΔΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

                                                                                                       ΣΟΦΙΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΟΥ



ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
ΓΙΑ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

ΠΡΟΣ 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΝΕΑΠΟΛΗΣ – ΣΥΚΕΩΝ 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ
ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ

ΕΤΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ ΤΙΜΗ
ΩΡΑΣ

ΔΑΠΑΝΗ

1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

399 0,4(Γ΄) 399Χ0,4=159,60
Χ 2 έτη= 319,20

2 ΤΕΧΝΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

81 2,5(Β΄) 81Χ2,5=202,50
 Χ 2 έτη=405

                                                                                                                              ΚΑΘΑΡΗ ΑΞΙΑ
ΦΠΑ 24%

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΤΙΜΗ ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ
 

……………………………………………………………………………………………………..

ΣΦΡΑΓΙΔΑ  - ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

………………………………………………………………………………………………


